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Alsdorfer Unternehmensdialog wird ein voller Erfolg

Qualifizierung von Beschiftigten und Eingliederung von erwerbslosen Personen im Fokus. Informationsaustausch wichtig.

ALSDORF Das Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB)
schreibt in einer Studie, dass Per-
sonalknappheit und der Fachkréf-
tebedarf die groBften Hindernis-
se fiir die zukiinflige Entwicklung
der deutschen Wirtschaft sein wer-
den. Um diesem Problem vorzubeu-
gen wird die Qualifizierung von Be-
schiftiglen, die Bingliederung von
erwerbslosen Personen und der
Innovationstransfer aus den For-
schungseinrichtungen der Region
einen immer wichtigeren Stellen-
wert einnehmen.

In vielen persinlichen Gesprii-
chen der Business Park Alsdorf
GmbH (BPA) mit der Alsdorfer Un-

ternehmerschalt hat sich klar her-
ausgesielll, dass die Sorgen und
Probleme zur Deckung des Fach-
kriftebedarfs nicht an Alsdorf vor-
beigegangen sind und nahezu alle
Unternehmen bereits heute vor gro-
e Herausforderungen und Anstren-
gungen stellt,

Einstimmung auf das Programm

Biirgermeister Sonders hat in Zu-
sammenarbeit mit der BPA aus die-
sem Grund zum Unternehmensdia-
log im Johannes Rau Kultur- und
Bildungszentrum in Alsdorf einge-
laden, bei dem verschiedene Exper-
ten Lilsunesansiitze zur Sicherung

des Fachkrifiebedarfs priisentieren
konnten, Marc Knisch, Geschiifis-
fiihrer der BPA, fihrie durchs Pro-
gramm und bergab zunichst das
Wort zur Begrifung an Herrn Biir-
germeister  Sonders. Dr. Lothar
Mahnke, Geschiftsfilhrer der AGIT
—Aachener Gesellschaft fiir Innova-
tion und Technologietransfer, tiber-
nahm als Key-Note-Speaker mit
einem Abriss tiber die Wirtschafts-
entwicklung von Alsdorfseit Beginn
des Strukturwandels und die zu-
kiinftigen wirtschaftlichen Heraus-
forderungen die Einstimmung auf
das inhaldiche Programm.

Durch verschiedene Fachvortri-
e von Experten der Bundesagentur

fiir Arbeit Aachen-Dilren, des Job-
centers der Stdteregion Aachen
und der FH Aachen konnten im
Anschluss die vielfil tigen Miglich-
keiten tiber alle Ausbildungsebe-
nen von gering bis hochqualifizier-
ten Mitarbeitern beleuchtet werden.

Erhebliche Fordermittel

Arbeitsagentur und Jobeenter stell-
ten dabei die neuen Chancenge-
setze vor, bei denen Unternehmen
erhebliche Firdermittel zur Quali-
fizierung ihrer Mitarbeiter oder bei
der Beschiiftigung von Langzeitar-
beitslosen zur Verfligung gestellt
werden.

Dazu stellte die FH Aachen das
Dezernat V fiir Innovationstrans-
fer vor, dem idealen Ansprechpart-
ner fiir Unternehmen die eine enge
Zusammenarbeit mit der Fachhoch-
schule suchen.

Zum Abschluss der Veranstal-
tung konnten sich die Unterneh-
mer inder entspannten Atmosphire
im Foyer des Kultwur- und Bildungs-
zentrums untereinander und mit
den Experten der verschiedenen
Institutionen austauschen und ver-
netzen. Die BPA michte den Un-
ternehmensdialog zukiinftig in re-
gelmiiBigen Abstinden zu aktuellen
Themen der Wirtschalt fest etablie-
ren.
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